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COMUNE DI FERRARA

CONTRATTO DI LAYORO A TEMPO DETERMINATO PER LA NOMINA DEL
DIRETTORE GENERALE DEL COMUNE DI FERRARA (CITY MANAGIR), Al SENSI
DELL'ART. 51B1S DELLA L. 5.6,1990 N. 142.

L’anmo duemila, addi 24 del mese di Marzo nelia Residenza Municipale
TRA

1} Il Comone di Ferrara con sede in Ferrara, P.zza Muaicipale 2, rappreseatato dal sindsco doit
Gaetano Saterisle, nato a Ferrara il 5 Gingno 1951, in esecuxione dells deliberazione detla
Grunta comumnale n® 9886 del 10 Marzo 2000, dichiarata immedistamente esecutiva

E

2) L'ing. Valemtimo Tavolazzi, nato a Femrara il 10.09.1950, residemte in Ferrara via dei
Calzolai, 184, il quale agisce in questo atto in nome e per conto proprio

SI QONVIENE E SI STIPULA il seguente contratto individuale di lavoro a tempo determinato
con I"osservanza delle clausole segnenti-

a} L’ing Valentino Tavolazzi viene assunto alle dipendenze del Comune di Ferrars a decorrexe: dal
13 Aprile 2000 & sino alla scadenza naturale del mandato del Sindaco athialmente in carica,

* prevista per legge nel 2004, a tempo determinato con la funzione di Direttore Geaerale del
Comune (City Manaper), ai semsi dell’art. 51BIS dedla legge 8.6.1990 n° 142 e dello Statute
del Comune di Ferrara.

b) All'ing. Valentino Tavolazzi, nominato nel prosieguo anche Direttore Generale, vengono
affidate le finzion: previste dalla Legge, dallo Statuto ed in particolare:

s 1| Direttowe Generale provvede ad attuare gli indirizzi ¢ gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’Emte, secondo le direttive impartite dal Sindaco, a cui risponde direttamente, ¢
sovrintende alla gestione generale dell’Ente, pascguendo fivelli ottimali di efficacia & di
efficienza;

3 Al Direttore Generale compete Ia predisposizione del Piano dettaglisto di obiettivi previsto dalla
letters a) del comma 2° dell’art. 40 del D L.vo 25.2.1995 n. 77, nonché 1a proposta del Piano
Esecutive di Gestione previsto dall*art. 11 ded predetio Decreto legislativo n 77 del 1995,

= 11 Diretiore Generale sovrintende lo svolgimenio delle funzioni dei dirigenti ¢ ne coordina
I"sttivith. Al Direttore Generale rispondono, pell’esercizio delle funzioni loro assegnate, i
Dirigenti dell’Ente, ad eccezione del Scgretario Generale del Comune;

= Sy incarico del Sindaco pud coprire la vacanza temporanea di altro dirigente ded Comune;

=  Convoca e presiede le riunioni dei dirigenti svolgendo funzioni di coordinamento e di verifica
dell’avanzamento deghi obiettivi di lavoro fissati.

c) Orario di lavoro: nell’ambita orgamizzativo dell’Ente, il Direttore Generale organizza il proprio
tempo di lavoro in modo flessibile assicurando Iespletamento dell’incarico affidato alla sua
responsabilith, in relazione agli obiettivi ed ai programmi da realizzare.




d) Per quanto non ¢spressamente citato pel presente contratto individuale in matena di disciplina

del rapporto di lavoro, viene assunto come riferimento fondamentale il CCNL del personale
con qualifica dirigenzisle del comparto Regioni ed Aatonomie Locali.

Si prende atto, hitavia, che Uing. Valemtino Tavolazzn, precedemtemente inquadrate oon il
Contratto Nazionale per 1 Dirigenti delle Aziende Cooperative ed iscritto al fondo previdenza
INPDAI chiede di poter mantenere le medesime condizioni contrattuali e previdenziali, che
risultano attualmenie non applicabili dal Comune, in quanto non compatibili con la normativa
vigente.

11 Comune pertanto, accogliendo il principio di tale richiesta, si impegna ad adottare gh atti
conseguenti all’applicazione di quest’ultimo coniratto e\o all’iscrizione delt’ing. Valentino
Tavolazzi all’INPDAIL, nel momento in cui potrd essere legittimamentie consentito dalla
normativa che disciplina la materia.

Si prende atto inoltre, che il precedente inquadramente contrattuale deil’ing. Valentinc
Tavelazzi prevedeva, a favore dello stesso, coperture integrative di natura previdenziaie,
assicurativa e sanitaria., che I'interessato chiede di poter mantenere durante il rapporto di lavora
oggetto del presente comratto,

A seguito di tale richiesta, 11 Comune provvedera a garantire all’ing. Vaientino Tavolazzi pani
condizioni integrative per tutta la durata del rapporte di lavoro oggetto del presente contratte,
attivando, se possibile, idonee forma assiourative, ovvero, liquidando ammuatmente al medesimo
I'importe netto da calcolarsi a tale triclo in base al precedente inquadramento contrattuale.

Il Direttore Generale é revocato dal Sindaco, previa deliberazione della gnnta comunale. In
caso di interruzione anticipata dell’incarico, rispetto atla naturale scadenza def mandato del
Sindacc attualmente in carica prevista per legge nel 2004, al Direttore Generale verra
ugualmente comisposto il trattamento economico, di cui al punto g} successivo, per tutto il
periodo previsto fine alla naturale scadenza nel 2004, con la sola esclusione del case di revoca

_ per responsabilita particolarmente grave o reiterata.

g)

h)

Il contratto si estingue naturalmente alla scadenza indicata alla lettera a). E* ammesso 1] recesso
aecsticipato da parte del Direttore Generale, da comunicare con preavviso di mesi tre,

Trattamento economico: al Direttore Generale viene riconosciuta una retribuzione lorda annua
di lire 396 milioni, oltre ai contributi previdenziah ed assicurativi di legge e di cui al punto d)
posti a carico del dipendente e del datore di lavoro. Tale retnibuzione viene erogata mensilmemnte
neila misura di un dodicesimo, pan a lire 33 milioni, o in altemnativa, in tredici mensilita.

Per quanto non espressamente regoltato nel presente contratto, si applicano le leggi vigenti in
matenia, nonché le norme del codice civile.

Per qualsiasi controversia é competente il foro di Ferrara.

Letto e sottoscritto
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